(WANP4 T.C. Dokiiman No TOGU.GOR.153
4\?06 5‘4% TOKAT GAZIOSMANPASA flk Yayn Tarihi | 06.05.2024
SV % UNIVERSITESI Revizyon Tarih
%0 L‘ g I¢ Denetim Birim Bagkami Gorev Tammm | Revizyon No
¥ 1992 . Sayfa No 1/2

A. GOREV TANIMI

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim seviye ve ilkelerine uygun olarak

i¢c denetim faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak.

B.  GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 13/A Maddesinde
Belirtilen Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13/A — (1) I¢ denetim birimi baskanimnin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢c denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢ denetim plani ve i¢c denetim programini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak
ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d)i¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol
etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu
amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetcilerin performansini takip
etmek. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik 7

g) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli
olarak artirmalarin1 saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢ denet¢iden
veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizligmin tehlikeye girdigi veya ihlal
edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve {ist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren
durumlara iligskin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatim ve Kurul kararlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve
sorunlart Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda bakan ve
list yonetici, diger idarelerde ise iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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C. VEKALET DURUMU
I¢c Denetim Birim Bagskani teklifiyle Rektor tarafindan onaylanan I¢ Denet¢i unvanli personel
D.  GOREVIN GEREKTIRDIRGI NITELIKLER

5018 sayili Kanunun 65. ve I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4.
Maddesinin “0” bendinde belirtilen nitelikler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65. Maddesinde belirtilen nitelikler
Madde 65- I¢ denetci olarak atanacaklarm, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tagimasi gerekir:
a) Ilgili kamu idaresinin 6zelligi de dikkate aliarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen alanlarda en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis olmak.
b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yil ¢alismis olmak.
¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.
d) i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlari tasimak.

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4. Maddesinin “o0” bendinde
belirtilen nitelikler

0) (Ek:R.G-07/02/2013-28552) 1I¢ denetim birimi baskani: Ust ydnetici tarafindan
gorevlendirilen ve i¢ denetim faaliyetinin yonetiminden sorumlu olan i¢ denet¢iyi,

ifade eder.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmustir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.




